
 



 

2.  Виды поощрений и условия их применения 

 

2.1. Виды поощрений обучающихся в образовательной организации: 

• объявление благодарности; 

• награждение благодарственным письмом; 

• награждение почетной грамотой; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение денежной премией. 

2.2. Обучающиеся образовательной организации могут поощряться за: 

- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научнотехнической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;  

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 

состязаниях, мероприятиях;  

- поднятие престижа школы на олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, 

конференциях различного уровня;  

- общественно-полезную деятельность и труд на благо школы и социума;  

- участие в волонтёрском движении. 

2.3 Применение мер поощрения, установленных в МБОУ СОШ №5, основано на 

следующих принципах:  

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся;  

- широкой гласности;  

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;  

- стимулирования эффективности и качества деятельности. 

2.4 Поощрения к обучающимся применяются по представлению 

Педагогического совета, классного руководителя, а также на основании приказов 

директора образовательной организации о проведении конкурсов, соревнований и т.п. 

2.5 Приказы директора образовательной организации о поощрении доводятся до 

сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) в обстановке широкой 

гласности, на собраниях участников и победителей проводимых мероприятий, а также путем 

направления родителям (законным представителям) обучающихся благодарственных писем и 

публикации об успехах обучающихся в школьной печати. 

2.6  Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких  



 


